
Ouvrier(-ière) polyvalent(e) de régie H/F

A propos de nous

A Habitat de la Vienne, nous œuvrons chaque jour pour offrir à chacun,

un habitat abordable et durable, ainsi qu'un accompagnement de

proximité.

En nous rejoignant, vous trouverez des missions qui ont du sens, une

dynamique d'entreprise stimulante et une ambiance de travail conviviale !

Vos missions

Rattaché(e) à la responsable en charge de l’entretien du patrimoine,

vous êtes chargé(e) des travaux d’entretien, de maintenance et de

remise en état de notre parc locatif :

• Intervenir sur le bâti pour l’entretien, le dépannage et des réparations

polyvalentes dans les parties communes et les logements vacants ou

occupés.

• Assurer une surveillance technique du patrimoine.

• Remonter à ses collègues en charge des réclamations les éventuels

problèmes techniques rencontrés.

• Gérer le stock de matériel nécessaire pour les interventions

quotidiennes.

• Traiter les bons de travail de sa compétence et planifier ses

interventions auprès des locataires ou en fonction des dates de

relocation des logements.

• Veiller au bon entretien de son matériel et de son véhicule de service.

• Assurer des missions ponctuelles confiées par sa responsable.

Le poste implique des déplacements quotidiens.

Le profil recherché

Vous possédez a minima un CAP maintenance des bâtiments de

collectivités ou équivalent.

Vous disposez d’une expérience d'au moins trois ans sur un poste

polyvalent vous permettant d'intervenir sur plusieurs corps d'état.

Vous savez utiliser les outils bureautiques et Outlook.

Au quotidien, vous savez faire preuve d’autonomie, d’organisation et de

minutie.

Votre sens relationnel sera un atout dans le cadre du travail en équipe et

des contacts avec les locataires.

Vous possédez obligatoirement le permis B.

> Localisation : Poitiers

> Prise de poste : dés que possible

> Contrat : CDI

> Temps de travail : temps plein –

39H00 / semaine

> Avantages :

• 6 semaines de congés payés +  

24 jours de RTT / an

• Compte Epargne-Temps

• Primes annuelles

• Intéressement

• Titres-restaurant

• Chèques-vacances

• Mutuelle 

• Plan d’épargne d’entreprise

• Retraite supplémentaire

Contact : 

recrutement@habitatdelavienne.fr


